	VACANCY ANNOUNCEMENT 
 
The International Charitable Public Organization “Jovid” is a non-governmental, non-profit, and non-political organization officially re-registered with the Ministry of Justice of the Republic of Tajikistan on November 25, 2014. Its core mission is to
«Support to improvement of livelihoods and enhance the welfare of the rural population of Republic of Tajikistan, contribute to food security through different programs development and consulting services, development and implementation of intensive technologies» 
In close cooperation with the international organization “Welthungerhilfe (WHH)”, “Jovid” is implementing a project titled “Improving the diet of households in rural areas in Ishkashim”, funded by the the German Government (BMZ). 
 


Background 
This project aims to improve the nutrition and food security of approximately 650 households in 13 villages of the Qozideh and Zamirov sub-districts of Ishkashim. 

Key sub-goals include:  
· empowering women and men with knowledge on dietary diversity,  
· improving maternal and childcare, and  
· strengthening local civil society and health systems in community-based nutrition security work.  
To support project implementation, Jovid is pleased to announce an open competition in the following positions: 
Project Coordinator (1 position) 
Monitoring Officer (1 position) 
Community Mobiliser (3 positions) 
Project location: Ishkashim District (Jamoats Qozideh and A.Zamirov).  
	ЭЪЛОНИ ВАКАНСИЯ (Ҷойҳои холии корӣ) 
 
Ташкилоти байналмилалии хайриявии ҷамъиятии «Ҷовид» як созмони ғайриҳукуматӣ, ғайритиҷоратӣ ва ғайрисиёсӣ  буда 25-уми ноябри соли 2014 дар Вазорати адлияи Ҷумҳурии Тоҷикистон расман аз нав ба қайд гирифта шудааст. 
Миссияи он:
«Мусоидат намудан дар беҳтаршавии шароити зист ва баланд бардоштани некуаҳволии аҳолии деҳоти ноҳияҳои Ҷумҳурии Тоҷикистон, инчунин саҳми худро дар амнияти озуқавории кишвар тавассути рушди барномаҳо ва хизматрасонии машваратӣ, инкишоф ва воридсозии технологияи сермаҳсул гузоштан». 
Дар ҳамкории зич бо ташкилоти байналмилалии “Welthungerhilfe (WHH)”, «Ҷовид» лоиҳаеро таҳти унвони «Беҳтар кардани ғизои хонаводаҳо дар минтақаҳои деҳоти Ишкошим», ки аз ҷониби Ҳукумати Олмон (BMZ) маблағгузорӣ мешавад, амалӣ менамояд. 
 
Маълумот дар бораи лоиҳа 
Лоиҳаи мазкур ҳадаф дорад, ки сатҳи ғизо ва таъмини бехатарии озуқавории тақрибан 650 хонаводаро дар 13 деҳаи ҷамоатҳои Қозидеҳ ва Замирови ноҳияи Ишкошим беҳтар намояд.  Ҳадафҳои муҳим иборатанд аз: 
· Баланд бардоштани дониши занону мардон дар мавриди танзими гуногунии парҳез; 
· Беҳтар кардани ғизодиҳии модару кӯдак; 
· Қавӣ кардани ҷомеаи шаҳрвандӣ ва низоми тандурустии маҳаллӣ дар самти ғизо ва бехатарии озуқаворӣ.  
Барои дастгирии татбиқи ин лоиҳа, ташкилоти «Ҷовид» озмуни кушодро барои вазифаҳои зерин эълон менамояд: 
Ҳамоҳангсози лоиҳа (1 нафар) 
Мутахассиси мониторинг (1 нафар) 
Сафарбаркунандаи ҷомеа (3 нафар) 
Макони амалишавии лоиҳа: Ноҳияи Ишкошим, ҷамоатҳои Қозидеҳ ва А.Замиров. 

	Job Description for Project Coordinator 
Duty Station: Ishkashim District, GBAO, Tajikistan 
Reports to: Director of NGO Jovid 
Supervises: Project staff (Community mobiliser, monitoring officer, agronomist) 
Coordinates closely with “WHH” 
Duration: 10 months, with possible extension 
Start Date: As soon as possible 
 
Primary Area of Responsibility 
The Project Coordinator will oversee and lead the full cycle of project implementation. This includes ensuring the achievement of project goals, maintaining timelines and budgets, coordinating with key stakeholders, and producing quality reports and documentation. The position plays a central role in linking field activities with strategic planning, community participation, and institutional engagement.  

Key Responsibilities 
· Lead the planning, implementation, and monitoring of all project activities in line with the workplan. 
· Supervise field staff and ensure efficient task allocation, performance monitoring, and continuous team capacity building. 
· Coordinate closely with local authorities, community leaders, health institutions, and local civil society to ensure inclusive and context-specific implementation. 
· Apply gender-sensitive and culturally appropriate methods in all community engagement and outreach activities. 
· Monitor project expenditures, oversee the budget, and ensure compliance with donor and internal financial regulations. 
· Draft and submit high-quality progress reports, case studies, and a final project report as per deadlines. 
· Facilitate community meetings, training sessions, and nutrition-awareness campaigns, including those on maternal and child nutrition. 
· Support the integration of improved nutrition practices into the routine operations of local health facilities. 
 




Qualifications and Experience 
· University degree in Public Health, Nutrition, Development Studies, Social Sciences, or a related field. 
· Minimum of 5 years of experience in coordinating or managing health, nutrition, or community development projects. 
· Demonstrated ability to apply gender-sensitive and culturally appropriate approaches in field-based settings. 
· Strong skills in project planning, monitoring, budgeting, and results-based reporting. 
· Familiarity with the GBAO context or other remote, mountainous regions is a strong advantage. 
· Fluency in Tajik and English is required; knowledge of local dialects is an asset. 
· Excellent interpersonal and leadership skills, with the ability to motivate teams and foster strong community relations. 
· Capacity to work independently, flexibly, and under challenging field conditions. 
	Тавсифи вазифаи – Ҳамоҳангсози лоиҳа 
Ҷойи кор: Ноҳияи Ишкошим, ВМКБ, Тоҷикистон 
Гузориш ба: Директори ТБХҶ «Ҷовид» 
Назоратбарандагон: Кормандони лоиҳа (сафарбаркунандаи ҷомеа, масъули мониторинг, агроном) 
Ҳамоҳангии зич бо: “Welthungerhilfe (WHH)” 
Муддати кор: 10 моҳ бо эҳтимоли тамдид 
Оғози фаъолият: Дар муддати кӯтоҳтарин 
Самти асосии масъулият 
Ҳамоҳангсози лоиҳа раванди пурраи иҷрои лоиҳаро назорат ва роҳбарӣ мекунад. Ба ин вазифаҳо шомиланд: таъмини расидан ба ҳадафҳои лоиҳа, риояи мӯҳлатҳо ва буҷа, ҳамоҳангсозӣ бо ҷонибҳои муҳими манфиатдор ва таҳияи ҳисоботҳо ва ҳуҷҷатҳои босифат. Ин вазифа нақши калидиро дар иртибот додани фаъолиятҳои саҳроӣ бо банақшагирии стратегӣ, ҷалби ҷомеа ва ҳамкории институсионалӣ мебозад.  
 
Масъулиятҳои асосӣ: 
· Роҳбарӣ оиди банақшагирӣ, амалигардонӣ ва мониторинги ҳамаи фаъолиятҳои лоиҳа тибқи нақшаи корӣ. 
· Назорат ва роҳбарии кормандони саҳроӣ, таъмини тақсими самараноки вазифаҳо, назорати иҷрои онҳо ва таҳкими пайвастаи қобилияти даста. 
· Ҳамоҳангсозии зич бо мақомоти маҳаллӣ, роҳбарони ҷомеа, муассисаҳои тандурустӣ ва ҷомеаи шаҳрвандии маҳаллӣ бо мақсади татбиқи фарогир ва ба шароити маҳаллӣ мутобиқшуда. 
· Истифодаи усулҳои ҳассос ба гендер ва мутобиқ ба фарҳанг дар тамоми фаъолиятҳои ҷалби ҷомеа ва иттилоърасонӣ. 
· Мониторинг ва назорати хароҷоти лоиҳа, риояи буҷа ва таъмини мутобиқат бо қоидаҳои молиявии донор ва ташкилот. 
· Омода ва пешниҳод кардани ҳисоботҳои муфассали пешрафт, таҳлили ҳолатҳои омӯзишӣ ва ҳисоботи ниҳоии лоиҳа дар муҳлатҳои муайяншуда. 
· Ташкили ҷаласаҳои ҷомеавӣ, омӯзишҳо ва маъракаҳои баланд бардоштани огоҳӣ дар бораи ғизои солим, аз ҷумла ғизои модару кӯдак. 
· Дастгирии воридсозии амалияҳои беҳтарии ғизодиҳӣ ба фаъолияти мунтазами муассисаҳои тандурустии маҳаллӣ. 
 
Маҳорат ва Таҷриба 
· Маълумоти олӣ дар соҳаҳои тандурустии ҷамъиятӣ, ғизо, омӯзиши рушд, илмҳои иҷтимоӣ ё соҳаҳои марбут ба инҳо. 
· Ҳадди ақал 5 соли таҷриба дар ҳамоҳангсозӣ ё идоракунии лоиҳаҳои вобаста ба тандурустӣ, ғизо ё рушди ҷомеа. 
· Қобилияти собитшуда барои истифодаи равишҳои ҳассос ба гендер ва мутобиқ ба фарҳанг дар муҳити саҳроӣ. 
· Маҳорати қавӣ дар банақшагирии лоиҳа, мониторинг, таҳияи буҷа ва ҳисоботдиҳӣ бар асоси натиҷаҳо. 
· Ошноӣ  бо шароити ВМКБ ё минтақаҳои дурдасту кӯҳистон бартарии қавӣ дорад. 
· Донистани забонҳои тоҷикӣ ва англисӣ ҳатмист; донистани лаҳҷаҳои  маҳаллӣ афзалият дорад. 
· Маҳорати хуби муносибатҳои шахсӣ ва роҳбарӣ, бо қобилияти барангехтани ҳавасмандии даста ва таҳкими робитаҳои ҷомеавӣ. 
· Қобилияти кор дар шароити дурдаст, мустақилона ва мутобиқшаванда ба шароити душвор. 

	Job Description for Monitoring officer 
Duty Station: Ishkashim District, GBAO, Tajikistan 
Reports to: Project Coordinator  
Coordinates closely with: WHH MEAL Officer and field staff 
Duration: 10 months, with possible extension 
Start Date: As soon as possible 
 
Primary Area of Responsibility 
The Monitoring Officer will play a key role in tracking the implementation progress and assessing the quality and effectiveness of the project interventions. The position is responsible for collecting, verifying, and analysing data, supporting learning and accountability efforts, and helping ensure that the project meets its intended objectives through evidence-based approaches. 

Key Responsibilities 
· Develop and implement the project’s monitoring plan in coordination with the WHH MEAL Officer and project team. 
· Ensure the timely collection of qualitative and quantitative data from target communities, including pre/post assessments, surveys, and activity monitoring. 
· Conduct regular field visits to observe project activities and verify outputs against indicators. 
· Maintain accurate records of monitoring data and ensure their integration into the project database. 
· Support the design and application of simple tools for data collection, including digital solutions where feasible. 
· Work with community mobilisers and technical staff to ensure accurate and consistent data reporting. 
· Facilitate feedback mechanisms with community members to collect input and strengthen accountability. 
· Draft regular monitoring updates and contribute to monthly and quarterly project reports. 
· Identify and report challenges, risks, and lessons learned to inform adaptive project management. 




Qualifications and Experience 
· University degree in Social Sciences, Public Health, Statistics, Development Studies, or a related field. 
· At least 3 years of experience in monitoring and evaluation, preferably in development, nutrition, WASH, or food security projects. 
· Solid understanding of MEAL concepts and tools, including logframes and indicators. 
· Strong analytical and problem-solving skills; experience in data collection, verification, and reporting. 
· Familiarity with digital data collection tools is an asset. 
· Good interpersonal skills and experience working with local communities and stakeholders. 
· Fluency in Tajik is required; English is a strong asset; knowledge of local dialects is a plus. 
· Ability to travel frequently to field locations and work in remote areas under minimal supervision. 
 
	Тавсифи Вазифа барои Мутахассиси Мониторинг 
Ҷойи кор: Ноҳияи Ишкошим, ВМКБ, Тоҷикистон 
Гузориш ба: Ҳамоҳангсози Лоиҳа 
Ҳамкории зич бо: Мутахассиси MEAL-и WHH ва кормандони саҳроӣ 
Мӯҳлати кор: 10 моҳ, бо эҳтимоли тамдид 
Оғози фаъолият: Дар муддати кӯтоҳтарин 
 
Самти асосии масъулият 
Мутахассиси мониторинг нақши калидӣ дар пайгирии раванди татбиқи лоиҳа ва баҳодиҳии сифати фаъолиятҳо ва самаранокии онҳо мебозад. Вай масъул ба ҷамъоварӣ, санҷиш ва таҳлили маълумот буда, раванди омӯзиш ва ҳисоботдиҳиро дастгирӣ мекунад ва кумак мекунад, ки татбиқи лоиҳа ба ҳадафҳои пешбинишуда асос ёфта, дар асоси далелҳо амалӣ гардад. 
 
Масъулиятҳои асосӣ 
· Таҳия ва татбиқи нақшаи мониторинги лоиҳа дар ҳамкорӣ бо мутахассиси MEAL-и WHH ва дастаи лоиҳа. 
· Таъмини саривақтии ҷамъоварии маълумотҳои сифатӣ ва миқдорӣ аз ҷомеаҳои ҳадафӣ, аз ҷумла арзёбиҳои қаблӣ ва баъдӣ, пурсишҳо ва мониторинги фаъолиятҳо. 
· Гузаронидани боздидҳои мунтазам аз маҳалҳо бо мақсади мушоҳида ва санҷиши мутобиқати натиҷаҳо бо нишондиҳандаҳо. 
· Нигоҳдории сабтҳои дақиқи маълумоти мониторинг ва муттаҳидсозии онҳо дар, базаи маълумотҳои лоиҳа. 
· Дастгирии таҳия ва истифодаи воситаҳои оддии ҷамъоварии маълумот, аз ҷумла ҳалли рақамӣ дар ҳолати мувофиқ. 
· Кор бо сафарбаркунандаҳои  ҷомеа ва мутахассисони техникӣ барои таъмини дақиқӣ ва мутобиқати маълумоти ҷамъшуда. 
· Мусоидат ба механизмҳои фикру мулоҳиза бо аъзои ҷомеа бо мақсади ҷамъоварии пешниҳодҳо ва таҳкими ҳисоботдиҳӣ. 
· Таҳияи ҳисоботи мунтазами мониторинг ва иштирок дар таҳияи ҳисоботи моҳона ва семоҳа. 
· Муайян ва гузориш додани мушкилот, хавфҳо ва дарсҳои омӯхташуда барои такмили идоракунии мутобиқшавандаи лоиҳа. 
Маҳорат ва Таҷриба 
· Маълумоти олӣ дар соҳаҳои илмҳои иҷтимоӣ, тандурустии ҷамъиятӣ, омор, омӯзиши рушд ё соҳаҳои марбут ба инҳо. 
· Ҳадди ақал 3 соли таҷриба дар мониторинг ва арзёбӣ, бо эҳтимоли зиёд дар лоиҳаҳои рушд, ғизо, WASH ё таъмини бехатарии  озуқаворӣ. 

· Фаҳмиши хуби консепсия ва воситаҳои MEAL, аз ҷумла логфрейм (чаҳорчӯбаи мантиқӣ)  ва нишондиҳандаҳо. 
· Маҳорати қавӣ дар таҳлил ва ҳалли масъалаҳо; таҷриба дар ҷамъоварӣ, санҷиш ва таҳияи ҳисоботи маълумот. 
· Шиносоӣ бо воситаҳои рақамии ҷамъоварии маълумот бартарӣ дорад. 
· Маҳорати хуби муошират ва таҷрибаи кор бо ҷомеаҳои маҳаллӣ ва шарикон. 
· Донистани забони тоҷикӣ ҳатмист; донистани англисӣ афзалият дорад; донистани лаҳҷаҳои  маҳаллӣ бартарӣ дорад. 
· Қобилияти сафарҳои мунтазам ба маҳал ва кор дар минтақаҳои дурдаст бо назорати кам. 

	Job Description for Community Mobiliser 

Duty Station: Ishkashim District, GBAO, Tajikistan 
Reports to: Project coordinator 
Duration: 10 months, with possible extension 
Start Date: As soon as possible 
 
Primary Area of Responsibility 
The Community Mobiliser will play a central role in engaging communities, raising awareness, and facilitating behavioral change in line with the project’s nutrition, WASH (Water, Sanitation and Hygiene), and food security goals. 
 
Key Responsibilities 
· Identify local leaders, women's groups, and influencers to support outreach efforts. 
· Conduct information sessions in the communities to inform about the project, its goals and progress 
· Mobilize and engage households, especially women, to participate in project activities related to nutrition, mother-child care, WASH, and food production. 
· Conduct awareness sessions and community meetings on healthy diets, hygiene, and nutrition-sensitive agriculture. 
· Support the training of beneficiaries and stakeholders, including representatives from the health system and civil society. 
· Assist in conducting data collection to assess changes in knowledge, attitudes, and practices. 
· Report on community-level feedback, progress, and challenges to project management.  
· Additional tasks related to the project that may be assigned by the project manager with the mutual consent of both parties. 
 
Qualifications and Experience 
· Strong professional or educational background in public health, social work, or related fields. 
· Minimum 3 years of experience in community mobilization minimum with development work. 
· Familiarity with local context and ability to work effectively in rural areas. 
· Strong interpersonal and communication skills. 
· Fluency in Tajik is mandatory; familiarity with local dialects is beneficial. Proficiency in English and Russian is a plus, but not essential. 
· Proven experience in applying gender-sensitive and culturally appropriate approaches to community engagement 
 
	Тавсифи Вазифа барои Сафарбаркунандаи ҷомеа 
Ҷойи кор: Ноҳияи Ишкошим, ВМКБ, Тоҷикистон 
Гузориш ба: Ҳамоҳангсози лоиҳа 
Мӯҳлати шартнома: 10 моҳ, бо эҳтимоли тамдид 
Оғози фаъолият: Дар муддати кӯтоҳтарин 
 
Самти Асосии Массъулият 
Сафарбаркунандаи ҷомеа дар ҷалби ҷомеаҳо, баланд бардоштани сатҳи огоҳӣ ва мусоидат ба тағйироти рафторӣ дар ҳамоҳангӣ бо ҳадафҳои лоиҳа дар самти WASH, (Oб, Cанитария ва Гигиена) ва таъмини бехатарии озуқаворӣ нақши марказӣ мебозад. 
 
Вазифаҳои асосӣ 
· Муайян кардани роҳбарони маҳаллӣ, гурӯҳҳои занон ва шахсиятҳои таъсиргузор барои дастгирии корҳои иттилоотӣ. 
· Гузаронидани сессияҳои иттилоотӣ дар ҷомеаҳо барои фаҳмонидани ҳадафҳо ва пешрафти лоиҳа. 
· Сафарбар кардан ва ҷалби хонаводаҳо, махсусан занон, ба фаъолияти лоиҳа дар самти ғизо, нигоҳубини модару кӯдак, WASH ва истеҳсоли маҳсулоти хӯрокворӣ. 
· Гузаронидани сессияҳои огоҳонӣ ва вохӯриҳои ҷомеавӣ дар бораи ғизои солим, гигиена ва кишоварзии ҳассос ба ғизо. 
· Дастгирӣ ба таълими баҳрабарандагон ва шарикон, аз ҷумла намояндагони низоми тандурустӣ ва ҷомеаи шаҳрвандӣ. 
· Кумак дар ҷамъоварии маълумот барои арзёбии тағйирот дар дониш, муносибат ва амалҳо. 
· Гузориш додани фикру пешниҳодҳои ҷомеа, пешрафт ва мушкилот ба роҳбарияти лоиҳа. 
· Иҷрои вазифаҳои иловагӣ дар доираи лоиҳа бо ризояти тарафайн бо роҳбари лоиҳа. 
 
 
Маҳорат ва Таҷриба 
· Маълумоти хуби касбӣ ё тахассусӣ дар соҳаҳои тандурустии ҷамъиятӣ, корҳои иҷтимоӣ ё соҳаҳои марбут. 
· Ҳадди ақал 3 соли таҷрибаи кор дар самти сафарбаркунии ҷомеа дар доираи лоиҳаҳои рушди иҷтимоӣ. 
· Шиносоӣ доштан бо шароити маҳаллӣ ва қобилияти кор дар деҳаҳо. 
· Маҳорати баланди муошират ва кор бо одамон. 
· Донистани забони тоҷикӣ ҳатмист; донистани лаҳҷаҳои  маҳаллӣ бартарӣ дорад. Донистани забонҳои англисӣ ва русӣ афзалият дорад, вале ҳатмӣ нест. 
· Таҷрибаи собит дар татбиқи равишҳои ҳассос ба гендер ва мувофиқ ба фарҳанги маҳаллӣ дар ҷалби ҷомеа. 
 

	Working Conditions 
· Frequent travel within the project target area: Qozideh and Zamirov jamoats. 
· Work related travels to Dushanbe and other regions in Tajikistan are foreseen 
· Will work closely with local stakeholders including families, health professionals, and civil society actors. 
 
 
Application Procedure 
Interested candidates are invited to submit their updated CVs and brief motivation letters to address: GBAO, Ishkoshim district, Darshai village, icpo.jovid@gmail.com, in copy ramazon.nurmamadov@jovid.tj by 21.07.2025 under the reference of the position name. Women and candidates from the target area are strongly encouraged to apply. 
 
 
	Шароити корӣ 
· Сафари зуд-зуд ба минтақаҳои ҳадафии лоиҳа: ҷамоатҳои Қозидеҳ ва Замиров. 
· Сафарҳои корӣ ба Душанбе ва дигар минтақаҳои Тоҷикистон пешбинӣ шудаанд. 
·  Бо ҷонибҳои манфиатдори маҳаллӣ, аз ҷумла оилаҳо, мутахассисони соҳаи тандурустӣ ва фаъолони ҷомеаи шаҳрвандӣ зич ҳамкорӣ хоҳад кард.  
 
Тартиби пешниҳоди ариза 
[bookmark: _GoBack]Довталабон метавонанд тарҷумаи ҳоли (CV) навшудаи худ ва номаи ҳавасмандгардониро ба суроғаи: ВМКБ, ноҳияи Ишкошим, деҳаи Даршай, icpo.jovid@gmail.com бо нусха ба ramazon.nurmamadov@jovid.tj то санаи 21.07.2025-ум бо зикри вазифаи дархостшаванда ирсол намоянд. Занон ва довталабон аз минтақаи ҳадафӣ ба таври ҷиддӣ ташвиқ карда мешаванд, ки ҳуҷҷатҳои худро пешниҳод намоянд. 



