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Caritas Tajikistan
Job vacancy
Job title:   	Project officer (PO)
Project: 	Migrants post return reintegration project (EURP25)
Based in:   			Dushanbe, with possible Countrywide trips
Type:   			Full position/ one unit
Job duration:  		Temporary (6 months) with a probability of continuation
General information
Caritas Tajikistan is a non-profit, non-political organization registered with the Ministry of Justice of the Republic of Tajikistan. The organization is the implementing development projects in the social, health, WASH and emergency sectors.
Responsibilities 
Under the direct supervision of the Program Coordinator, the Project Office (PO) is responsible for all reintegration activities with returnees (migrants returned home). S/he is also expected to prepare reports (including financial) for the donor.
The key tasks include:
1. Establish effective contacts with project partners;
2. Conducting business negotiations on behalf of the project with all returnees;
3. Guide returnees in identifying their needs and developing solutions, identifying priorities, and analyzing situation;
4. Explain to returnees the whole concept and process of reintegration;
5. Assist returnees in developing their business/ reintegration plan and implementing the plan, guide them through the process of social reintegration, and provide advice;
6. Collect quotations, guide returned of possible sources/ vendors for goods and services, Prepare bid analysis for the reintegration case; 
7. Undertake visits to returnees to see progress of their reintegration;
8. If necessary, meet returnees in the airport accompany them to the hotel / rent apartment, find accommodation place;
9. Collection and submission of timely information on each case;
10. Prepare reports and enter to the online report platform. Participate in the preparation of general reports on project activities;
11. Monitoring the implementation of project activities;
12. Monitoring the effective and proper use of project resources;
 Required Skills and Experience:
· A Bachelor’s degree in social or economic field is preferred;
· Work experience in similar positions (at least 2 years);
· Work experience with migrants highly desired; 
· Good business and organizational skills;
· Good communication and facilitation skills; 
· Computer skills; 
· Knowledge of the state language and English is required; 
· Possibility of travelling is required. 
Salary for this position 650 USD (Gross). 
How to apply: Interested people can send their application (consisting of his resume and letter of interest by e-mail hr.caritas.tj@gmail.com (Indicating POM-25 in subject line)    
Applications will be accepted ASAP until 18/07/2025
Каритас Тоҷикистон
Эълони кор
[bookmark: _Hlk161828600]Номи вазифа: 		Корбари лоиҳа
Минтақаи корӣ: 		Душанбе бо имкони сафар ба тамоми ҷумҳурӣ, , 
Сарборӣ: 			пурра, як воҳиди корӣ
Давомнокӣ: 		муваққатӣ (6 моҳ) бо эҳтимоли давом кардан
Маълумоти умумӣ
Ташкилоти хайриявии ғайри давлатии Каритас Интернасионалис дар ҷумҳурии Тоҷикистон, ташкилоти ғайри тиҷоратӣ ва ғайри сиёсӣ буда дар Вазорати Адлияи ҶТ ба қайд гирифта шудааст. Самти асосии фаъолияти ташкилот ин амалисозии лоиҳаҳои тараққиётӣ дар соҳаи иҷтимоӣ, обу санитарӣ, тандурустӣ ва ҳолатҳои фавқулодда мебошад.
Вазифаи асосии Корбари лоиҳа
Таҳти назорати бевоситаи Ҳамоҳангсози барнома,  Корбари лоиҳа (КЛ) барои ҳама чорабиниҳои реинтегратсия бо муҳоҷирони баргашта (муҳоҷирони ба ватан баргашта) масъул аст. Интизор меравад, ки ӯ инчунин барои донор ҳисоботҳо (аз ҷумла молиявӣ) омода кунад.
Фаъолиятҳои асосӣ
1. Барқарор намудани робитаҳои самараноки корӣ бо шарикони лоиҳа;
2. Гузаронидани гуфтушунидҳои корӣ аз номи лоиҳа бо ҳамаи баргаштагон;
3. Роҳнамоии бозгаштагон дар муайян кардани ниёзҳои онҳо ва таҳияи роҳҳои ҳалли онҳо, муайян кардани афзалиятҳо ва таҳлили вазъият;
4. Ба баргаштагон Фаҳмонинади тамоми мафҳум ва раванди реинтегратсия;
5. Кӯмак ба бозгаштагон дар таҳияи нақшаи бизнес/ реинтегратсия ва мусоидат дар татбиқи нақша, роҳнамоӣ ва маслиҳат ба онҳо дар ҷараёни реинтегратсияи иҷтимоӣ;
6. Ҷамъоварии таклифҳо, роҳнамоии баргаштагон оиди манбаъҳо/фурӯшандагони эҳтимолии молҳо ва хидматҳо, Омода кардани таҳлили тендер барои парвандаи реинтегратсия;
7. Боздид аз шахсони баргашта бо мақсади шиносои бо пешрафти реинтегратсияи онҳо;
8. Дар ҳолати зарурӣ, пешвоз гирифтани бозгаштагонро дар фурудгоҳ ҳамроҳии онҳо то меҳмонхона/иҷораи квартира кунед, пайдо кардани ҷои зист;
9. Ҷамъоварӣ ва пешниҳоди саривақтии маълумот оид ба ҳар як ҳолат;
10. Омода сохтани ҳисобот. Иштирок дар таҳияи ҳисоботи умумӣ оид ба фаъолияти лоиҳа;
11. Мониторинги амалисозии чорабиниҳои лоиҳа;
12. Мониторинги истифодаи самаранок ва дурусти захираҳои лоиҳа;

Талаботҳои асосӣ:
· Дараҷаи бакалавр дар соҳаи иҷтимоӣ ё иқтисодӣ афзалият дорад;
· Таҷрибаи корӣ дар вазифаҳои монанд (на камтар аз 2 сол);
· Таҷрибаи корӣ бо муҳоҷирон хеле истиқбол карда мешавад;
· Қобилияти хуби корӣ ва ташкилотчигӣ;
· Малакаҳои хуби муошират;
· Малакаҳои компютерӣ;
· Донистани забони давлатӣ ва англисӣ ҳатмист;
· Имконияти сафар кардан, лозим аст.

Маош барои ин вазифа 650 Дол.Амрико (бо андози коргар)
Чи тавр ҳуҷат супоридан лозим аст: Нафарони шавқманд метавонанд аризаи худро (иборат аз собиқаномаи кории худ ва мактуби ҳавасмандӣ ба воситаи почтаи электронии hr.caritas.tj@gmail.com (бо номи мактуб POM-25 )  ирсол намоянд 
Аризаҳо ҳарчи зудтар то санаи 18/07/2025 қабул мешаванд
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