
 

ТЗ – Национальный медиа и SMM эксперт, провести 
медиа-тренинг для местных независимых медиа 
специалистов и специалистов по работе со СМИ 
Министерства труда, миграции и занятости 
населения в рамках проекта PROTECT в г. Душанбе, 
Таджикистан 

«Улучшение управления миграцией и защиты мигрантов в отдельных странах Шелкового пути и 

странах Центральной Азии» (PROTECT) — это трехлетний проект, финансируемый ЕС, который 

стартовал в июне 2023 года. PROTECT состоит из двух компонентов: 1) управление миграцией и 

2) продолжение и расширение деятельности Ресурсных центров для мигрантов (РЦМ). Проект 

PROTECT направлен на улучшение управления миграцией и защиту мигрантов на всех этапах 

эмиграции и иммиграции в целевых странах, повышение осведомленности о рисках 

нелегальной миграции и содействие защите мигрантов. Он будет поддерживать 

информированное принятие решений о миграции на индивидуальном, семейном и 

общественном уровне, включая подготовку перед выездом, миграцию и проживание/работу за 

границей, добровольное возвращение и устойчивую реинтеграцию. Проект охватывает 

Афганистан, Казахстан, Кыргызстан, Пакистан, Таджикистан и Узбекистан; однако уровень 

вовлеченности и активности в разных странах различается. 

Проект PROTECT состоит из двух основных компонентов: 

1) Управление миграцией, который нацелен на министерства и другие государственные 
ведомства, ответственные за управление миграцией и защиту мигрантов в странах 
Шелкового пути и Центральной Азии, с целью создания эффективных механизмов 
управления для разработки и реализации национальной миграционной политики, 
охватывающей защиту мигрантов, реинтеграцию и занятость, с акцентом на группы 
населения, находящиеся в уязвимом положении, а также на женщин и молодежь, 
затронутых миграцией. 
 

2) Продолжение и расширение деятельности РЦМ, включая РЦМ Таджикистан (фаза II), в 
первую очередь для предоставления точной, своевременной и полной информации, 
консультирования и направления со стороны РЦМ выезжающим, потенциальным и 
возвращающимся мигрантам. В результате навыки, знания и компетентность 
потенциальных и выезжающих мигрантов и репатриантов улучшаются, а также 
расширяется их доступ к имеющимся услугам. 

 

Фаза II РЦМ в Таджикистане будет способствовать дальнейшему расширению совместного 

сотрудничества ICMPD и Министерства труда, миграции и занятости населения (МТМЗН), 

повышая роль и функции РЦМ в Таджикистане для отражения меняющихся реалий миграции из 



Таджикистана, а также существующие и планируемые государственные политики и 

регулирования. 

В рамках задач проекта планируется проведение медиа-тренинга по медиа-грамотности и 
объективному освещению миграции и новостей, связанных с мигрантами, в контексте 
Таджикистана. В связи с этим проект ищет подходящего кандидата – медиа и SMM эксперта для 
проведения трехдневного тренинга для местных независимых медиа-специалистов и медиа-
экспертов из различных структур Министерства труда, миграции и занятости населения РТ, где 
помимо получения знаний и навыков по медиа-грамотности, участники также смогут принять 
участие в дискуссиях по освещению в СМИ и миграционной ситуации в Таджикистане. 

Задание 

Проект PROTECT набирает местного медиа и SMM эксперта, который будет отвечать за 
выполнение следующей задачи: 
 

• Проведение медиа-тренинга (совместно с международным медиа-экспертом) с особым 
акцентом на эффективные инструменты предоставления достоверной и доступной 
информации через СМИ, SMM, методы видео и фоторедактирования для социальных 
сетей. 

 
Тренинг должен быть проведен в период с 31 мая по 31 октября 2024 года. 
 
Максимальное количество рабочих дней: 5 

Квалификация и опыт 

▪ Степень магистра или бакалавра в области журналистики, медиаисследований, 
миграционных исследований или смежных областей; 

▪ Профессиональный опыт со СМИ, SMM, проведения прямых эфиров, видео-и 
фототехник для постов в социальных сетях; 

▪ Опыт работы по конкретной должности не менее 5 лет; 
▪ Опыт работы с международными организациями является преимуществом; 
▪ Хорошие аналитические и коммуникативные навыки, умение работать самостоятельно 

и в команде; 
▪ Отличные презентационные и фасилитационные навыки; 
▪ Уверенные организаторские способности; 
▪ Владение устным и письменным таджикским и русским языками, знание английского 

языка является преимуществом. 
 

Все заинтересованные кандидаты должны прислать свой пакет со следующими документами 

по адресу info@mrc-tajikistan.org : 

• резюме 

• сопроводительное письмо 

• Портфолио предыдущих работ – статьи, блоги, видео, фотографии, примеры/образцы 

ранее веденных страниц. 
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